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Rezime: Nastavnik u obrazovno-vaspitnom procesu javija se kao glavni nosilac kvalitetne
nastave sa obavezom da uspesno obavlja zadatke koji se pred njega postavljaju. Jedan od
zadataka jeste razvijanje i negovanje odnosa unutar Skole, odnosno, stvaranje vaspitnih
uslova u kojima ¢ce svaki ucenik moc¢i maksimalno i svestrano da razvije svoju licnost i
osposobi se da se brzo i uspesno ukljuci u zZivot. Ucenje je, kao Sto je poznato, proces u
kojem pre svega sam ucenik koristi svoje sposobnosti i ulaze energiju. Da bi ucenik delovao
u potrebnom smeru, mora biti na to pripremljen, podstaknut, za to zainteresovan, motivisan
u datom trenutku i u dovoljnoj meri. Za nastavu, kao organizovan proces obrazovno-
vaspitnog rada, motivisanost ucenika za ucenje je, prema tome, jedan od uslova njene
uspesnosti. Svaka skola, u svim vremenima i druStvima, mora imati istu osnovu: pruzati
ucenicima ono Sto je programom predvideno, ali i ukazivati im na puteve mogucih
drugacijih kretanja, pravaca razmisljanja, delovanja.

Kljuéne reci : osobine nastavnika, ucenici i kvalitetna nastava, organizacija nastave i
nastavna sredstva.

THE FACTORS FOR SUCCESSFUL TEACHING TECHNICAL
EDUCATION AND INFORMATION TECHNOLOGY

Summary: A teacher in the educational process appears to be the main carrier of a high
quality teaching, having the obligation to work out successfully all the given tasks. One of
the tasks is to develop and cherish the relationships inside school, in other words: making
the educational conditions in which every student will be able to develop his own
personality and achive the maximal versatile level of capability for prompt and successful
entrance to real life. Learning is, as we all know, the process in which the student himself
uses his abilities and invests certain energy. To act in a necessary way the student has to be
prepared, stimulated, interested in the aim, very motivated in the given moment and with a
sufficient measure. For teaching procedure, an organized process of educational and
pedagogical practice, students learning motivation is, according to this, one of the main
conditions for its success. Every school, in any times or any kinds of society, must have the
same basis: to present the planned contents of the curriculum to the students, but also
pointing out the possible manners of different turnings, the ways of thinking and acting.
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1. UVOD

Uspesno izvodenje nastave Tehnickog obrazovanja (Tehnickog 1 informatickog
obrazovanja), kao 1 kod ostalih predmeta, zavisi od vise faktora. Najvazniji faktori su:

Q Osobine i kvalitet nastavnika

Q Ucenici (slusaoci)

O Organizacija nastave

Q Materijalni uslovi nastave (opremljenost $kole)

Svaki od ovih faktora ima odgovaraju¢i znacaj, mada svi ukupno daju Zeljeni uspeh. Znacaj
ovih faktora nije isti u izvodenju nastave razli¢itih predmeta. U nastavi prirodnih nauka, a
prvenstveno u nastavi tehnickog obrazovanja (tehnickog i informatickog obrazovanja),
presudni uticaj ima materijalni i organizacijski faktor.

Posto se nastavnik javlja kao glavni nosilac i organizator predavanja (obrada nastavnih
sadrzaja) i vezbi (realizacija radnih i prakti¢nih zadataka), on mora sa uspechom da obavlja
zadatke koji se pred njega postavljaju.

Organizacija realizacije nastavne jedinice, ili pak casa, predstavlja bitnu predpostavku
uspesnog izvodenja nastave, a to ipak zavisi od nastavnika.

Nastavnik - predava¢ mora da poznaje sadrzaje programa, zatim u obrazovno-vaspitnom
procesu, odnosno nastavi, mora spontano i sugestivnho vezati svu paznju ucenika,
angazovati njihovu misaonu aktivnost i otkloniti mogu¢nost da im pogled luta po u¢ionoci.

2. OSOBINE I KVALITET NASTAVNIKA

I

Obrazovanje i1 vaspitanje spadaju u najslozenije a u isto vreme najodgovornije ljudske
delatnosti. Rezultati koji se obrazovanjem ostvaruju zavise od mnogih spoljasnjih i
unutrasnjih faktora, ali je svakako nastavnik jedan od najvaznijih, ako ne i najvazniji
unutrasnji faktor. Znacaj i uloga nastavnika — vaspitaca u obrazovno-vaspitnom radu cesto
se istiCe 1 naglasava. Polazeéi od toga, odnosno, od uloge koju je imao i danas ima,
postavlja se i trazi se da nastavnik poseduje odredena svojstva za koja se veruje da su nuzna
u procesu uspesnog ispunjavanja postavljenih obrazovno-vaspitnih zadataka. Razmatrajucu
pitanja obrazovanja i vaspitanja, nastavniku treba posvetiti duznu paznju i to kao nosiocu
obrazovno-vaspitnog procesa. Polazeci od (ili sa) namere (om) da sagledamo nastavnikovu
ulogu danas, ista¢i ¢emo samo nekoliko, po mom misljenju, najvaznijih shvatanja koja su
imala uticaja na menjanje obrazovno-vaspitne prakse i polazaja i funkcije nastavnika u njoj.

1|

Savremene promene izazvane naucno-tehnickom revolucijom i socijalno-ekonomskim
progresom izmedu ostalog, utiCu, i na promenu polozaja i uloge $kole, a time i na menjanje
polozaja i funkcije nastavnika u obrazovno-vaspitnom procesu.

Postavlja se pitanje: U kojem pravcu dolazi do menjanja nastavnikove funkcije? Ovom
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prilikom ¢e biti uc¢injen pokusaj ukazivanja na polozaj i funkciju nastavnika u obrazovno-
vaspitnom procesu sa dva stanovista.

Prvo, analiziraéemo mnastavnikovu funkciju koja je uslovljena naucno-tehnickom
revolucijom, i drugo, funkciju koja proizilazi iz drustveno-ekonomskih promena.

Promene na oba pomenuta polja predstavljaju jedinstven proces opstih promena i ovu
uslovnu podelu ¢inimo radi lakSe analize postavljenog problema. Polazimo od toga da
obrazovno-vaspitna delatnost, a pre svega tehnicko obrazovanje (tehni¢ko i informaticko
obrazovanje), treba da pruzi ono obrazovanje koje iziskuje potrebe ucenika za nastavak
Skolovanja i potom ukljucivanje u sferu rada, a sve to u skladu sa nau¢no-tehni¢kim
razvojem. To zahteva stalno usavrSavanje programa, aktualizaciju sadrzaja i primenu
odgovaraju¢e moderne obrazovne tehnologije, kao 1 osposobljavanje nastavnika.

U savremenom svetu dolazi do ekspanzije znanja, kada se ista za nekoliko godina
udvostrucuju a tehnologija menja, 1 iz tog razloga slabe potrebe za usvajanjem i
zapamcivanjem mnoStva informacija koje se brzo menjaju i zastarevaju. Danas nastavni
programi teze da, u slucaju veoma brzog tehnicko-tehnoloskog razvoja, pre svega budu
instrument uceniku kojim ¢ée se uz snagu i ispomo¢ njegovog razuma i ispoljiti u svesnu
sposobnost ponasanja.

Iz napred recenog ne sme se zakljuciti da nastavnikova funkcija slabi, naprotiv, ona se
samo menja i sve viSe pomera iz obrazovne u vaspitnu sferu rada, koja je mnogo slozenija,
a sastoji se, izmedu ostalog, i u permanentnom proucavanju, podsticanju, pomaganju,
upuéivanju uéenika u metode i tehnike samostalnog rada. Ovo ne znaéi oslobadanje
nastavnika funkcije izvora znanja za ucenike jer on i dalje ostaje jedan od vaznijih izvora.
Nastavnik mora veoma dobro poznavati nauku koju prenosi, jer samo u tom sluc¢aju moci ¢e
kroz nastavni premet da tumaci razvoj nauke sa svim njenim dostignu¢ima, dilemama,
nejasnocama, predpostavkama, predvidanjima i slicno. Moze se zakljuciti da nastavnik
ostaje autoritativan izvor nau¢no-tehnickih, i drugih znanja samo S$to ih mora iznositi i
tumaciti na prihvatljiv nacin. Dalje, njegova funkcija, gledano sa ovog stanovista, ne sastoji
se vise samo u prenoSenju i tumacenju istina koje se brzo menjaju i zastarevaju, ve¢ on
mora da uvodi i upucuje ucenike u razlicite metode i tehnike uspesnog ucenja kao i metode
pravilnog, nau¢nog i stvaralackog nac¢ina misljenja.

I

Da bi uspesno zZiveo u drustvu, uéenik mora da upozna, prihvati i uvazava norme koje
vladaju u njemu, jednom recju da se socijalizuje. Proces socijalizacije, odnosno formiranja
drustvenog bi¢a najbrZze i najpravilnije se odvija u Skoli koja svojom unutrasnjom
organizacijom i odnosima koji vladaju u njoj odrazava stanja i procese koji se odvijaju u
drustvu.

Shvatajuci tako skolu, mislim da bi se time za ucenike smanjio tako veliki i tezak korak,
odnosno iskorak, iz skole u zivot. Takvim organizovanjem Skole dolazimo do istine da
Skola predstavlja zivot i zivot Skolu. U odvijanju ovih, naravno, dvosmernih procesa na
relaciji skola — drustvo (a privreda kao deo drustva), nastavnik ima katalizatorsku ulogu.

Dalje, nastavnik ima delikatan zadatak na planu razvijanja i negovanja odnosa unutar $kole
i stvaranja pedagosko-psiholoske klime, odnosno, vaspitnih uslova u kojima ¢e svaki
ucenik moc¢i maksimalno i svestrano da razvije svoju licnost i spremnost da se brzo i odmah
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ukljuci u zivot.

Motivi za ucenje mogu biti Sirokog dijapazona i razliCitog intenziteta, sa odredenim
uticajem na uspeh u ucenju. Zato nastavnik mora da vodi ra¢una o tome koliko su ucenici
zainteresovani za ono §to se radi i da stvara nova i dublja interesovanja. Sem toga, mora da
ima u vidu da njegova nastava i njegovi postupci u nastavi neprekidno deluju privlacno
manje ili vise.

Najbolje je ako nastavnik tehnickog obrazovanja u svom radu polazi od bar dva veoma jaka
prirodna faktora: decije radoznalosti i motiva za samopotvrdivanjem. Predmet tehnicko

obrazovanje (tehnicko i informati¢ko obrazovanje) je svet koji je pred o¢ima ucenika,
okruzenje koje je oko njega i zivot koji je pred njim.

Da bi nastavnik bio dobar vaspitac, i uspesno obavljao svoju funkciju, mora imati odredenu
mo¢ u vaspitanju, a ta mo¢ je uslovljena posedovanjem odredenog autoriteta i ugleda. Tek
svojim radom i odnosom prema ucenicima, nastavnicima i drugim saradnicima, svojim
ispoljavanjem, pogledom na svet i celokupnim svojim delovanjem u sredini, nastavnik ¢e
formirati svoj autoritet i ugled zasnovan na humanom, demokratskom i pedagoskom taktu i
odnosu. Pravi autoritet moze ostvariti samo nastavnik visoke svesti, sa Sirokom 1
fleksibilnom opstom kulturom, izvanrednim poznavanjem naucne-tehnicke oblasti koju
kroz nastavni predmet na stvaralaki nacin tumaci koriste¢i se savremenim nauénim,
pedagosko-psiholoskih i didakti¢ko-metodickim saznanjima.

v

Iz svega dosada re¢enog mogu se donekle sagledati slozenost i odgovornost polozaja i

funkcije nastavnika u obrazovno-vaspitnom procesu. Da bi uspesno odgovorio slozenim

zadacima tehnickog obrazovanja (tehnickog i informati¢kog obrazovanja), pred nastavnika
se postavljaju odredeni zahtevi kao nuzne predpostavke uspesnosti u radu. Od mnostva tih
zahteva, po mom misljenju, najvazniji su i u formi primarnih moraju biti izrazeni slede¢i:

O nastavnik mora biti fizicki i mentalno zdrava licnost sa visokim intelektualnim
kvalitetima;

Q druStveno-moralne vrednosti, epiteti, kao §to su dobar, poSten, Castan, pozrtvovan,
human i sl. bez izuzetaka, kod svakog nastavnika moraju postati entiteti njegove
li¢nosti;

O nastavnik mora imati do kraja izgraden i formiran naucno-tehnicki pogled na svet,
¢oveka 1 drustvo;

O on mora posedovati razvijen, istancan i realan zivotni i pedagoski optimizam zasnovan
na uverenju da razvija mo¢ i snagu vaspitanja itd.;

O nastavnik mora, takode, da poseduje pedagosko-psiholosko, didakticko-metodicko, i
drugo neophodno obrazovanje.

Nabrojani zahtevi samo su neki od nuznih uslovi za sustinsko ostvarivanje postavljenih
zadataka reformisanih programskih sadrzaja u tehnickom obrazovanju (tehnickom i
informati¢kom obrazovanju). S tim u vezi, neophodne su i promene u sadrzaju, organizaciji
i metodama rada struénog usavrasavanja nastavnika, ¢ime bi se doSlo do sistema
permanentnog struénog, pedagoskog i idejnog osposobljavanja i usavrS$avanja nastavnika
tehnickog obrazovanja.

Svaki rad, kao uostalom, i svaka druga ¢ovekova delatnost, ima svoje objektivne uzroke,
podsticaje i pokretace kao i svoje subjektivne uslove, prilike, potrebe i pobude nastanka.
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Objektivne uzroke, podsticaje i pokretace treba uvek traziti u sveukupnoj drustvenoj
dinamici odredenog vremena i prostora, dok subjektivne uslove, prilike, potrebe i pobude
valja otkrivati u zainteresovanosti, zelji i volji kao i sposobnosti nastavnika, odnosno
vaspitata da svojim delom da odredeni doprinos radi uspeSnijeg menjanja i razvoja
obrazovanja i vaspitanja.

3. UCENICI I KVALITETNA NASTAVA

Ako nastavnik ucenicima u svom radu ucini dostupnim nauc€na, tehnicka, tehnoloska,
kulturna i druga dostignuca, onda on stvara kod ucenika nuzne predpostavke za pojavu,
podsticanje i razvijanje intelektualne radoznalosti, kritickog i stvaralackog misljenja i
odnosa u ucenju, razmiSljanju i Zivljenju. Time se ostvaruje cilj predmeta tehnicko
obrazovanje (tehnicko i informaticko obrazovanje) da se ucenici upoznaju sa tehnicko-
tehnoloskim razvijenim okruzenjem, kroz sticanje osnovne tehnicke i informaticke
pismenosti.

Aktivno ucesée ucenika u svim etapama obrazovno-vaspitnog procesa doprinosi da on
postane subjekt istog. Demokratski odnos izmedu ucesnika obrazovno-vaspitnog rada
odrazava se u saradnji, zajednickom resavanju problema i zadataka. Polozaj ucenika kao
subjekta obrazovno-vaspitnog procesa doprinosi postizanju ciljeva Tehnickog obrazovanja
(Tehnickog i informatickog obrazovanja).

Da bi nastavnik to mogao da ostvaruje u nastavi pored osnovnog Skolovanja za nastavnicki
poziv tezi se i struénom usavrasavanju nastavnika, a sve sa ciljem da se ucenicima kao
krajnjim korisnicima obrazovanja pruzi kvalitetna nastava.

Uvodenjem savremene obrazovne, ili bolje reéi edukativne tehnologije razvijamo
stvarala§tvo i samostalnost kod ucenika u nastavi tehnickog obrazovanja (tehni¢ko i
informati¢ko obrazovanje). U obrazovno-vaspitnom radu trebalo bi da se oslanjamo na
prikaz mogucénosti tehnickih sredstava ucCenicima. Pravilnim koriS¢enjem edukativne
tehnologije i prikazom nauénih postignuéa kroz nastavne sadrzaje, nastavnik tehnickog
obrazovanja, pored drugih vrednosti, doprinosi poveéanju slobodnog vremena ucenika,
motiviSe ucenika za bavljenje odredenim aktivnostima, ¢ime izaziva kod njega unutrasnje
potrebe i inspirise ih za vannastavne aktivnosti.

Upotrebom savremene edukativne tehnologije nastavnik izaziva interesovanje kod ucenika
za aktivnijim usvajanjem i osvajanjem znanja i drugih vaspitnih vrednosti, §to je sa
pedagoskog stanovista neobi¢no vazno jer su interesovanja vaZan elemenat motivacionih
procesa, a uspeh u svakoj aktivnosti u znac¢ajnoj meri zavisi od faktora motivacije. Koristeci
se njome, nastavnik stvara povoljne uslove za pojavu povratne informacije uspeha ucenika,
a uvid u sopstvene rezultate predstavlja snazan motivacioni podsticaj za nove poduhvate.
Da bi optimalno i na adekvatan i racionalan nacin iskoristio sve moguc¢nosti edukativne
tehnologije nastavnik mora veoma dobro da poznaje njena pedagosko-didakticka i tehnicka
svojstva.

Uc€enik u skoli je najceSce subjekt sopstvenog razvoja koji se odvija kroz obrazovno-
vaspitni rad, a nastavnik rukovodilac toga rada koji organizuje, pothranjuje, podstice,
usmerava, poducava i svestrano formira li¢nost ucenika razvojem tehnickog misljenja,
tehnicke kulture, radnih vestina i kulture rada.. U procesu nastave tehnickog obrazovanja
(tehnic¢kog i informatickog obrazovanja) usmeravati aktivnosti u kojima u€enik nije pasivni
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objekat, ve¢ on aktivno ucestvuje u vlastitom obrazovanju, gde deluje na nastavnika i uti¢e
na karakter i1 intenzitet nastave tehnickog obrazovanja (tehnickog i informatickog
obrazovanja).

Nastava tehnickog obrazovanja (tehnickog i informatickog obrazovanja) mora se zasnivati i
voditi tako da ucenici budu, u najvecoj meri, aktivni u radu, da prikupljaju materijale,
posmatraju pojave i otkrivaju ¢injenice, da sami kad god je to moguce, uocavaju osnovne
uzro¢no-posledi¢ne veze i zakonitosti. Takvim radom kod ucenika razvijace se svest o tome
da uspeh u radu ne zavisi samo od nastavnika nego i od njih samih, od njihove aktivnosti i
zalaganja.

Od ucenika u nastavi mozemo traziti samo onoliko koliko smo im pruzili. Vise od toga niti
mozemo niti imamo pravo da traZimo.

Opterecenje ucenika u nastavi. Jedan od znacajnih uzroka preopterecenosti ucenika je
predmetni sistem nastave gde neki nastavnici nastoje da njihov nastavni predmet bude $to
temeljnije savladan, da ucenici nauce svo gradivo, da izvedu sve vezbe i rese sve zadatke.
Tu moze do¢i do preterivanja sa negativnim posledicama. Najcesce takvo preterivanje jeste
zahtev da ucenici savladaju sve pojedinosti koje nisu bitne za razumevanje osnovnih ideja i
zakonitosti predmeta.

Trebalo bi da nastavnici shvate program elasti¢nije, jer u njemu neke stvari valja savladati
temeljitije, a druge se mogu nauciti uz jako malo vremena, a neki se delovi ucenicima mogu
dati samo kao ilustrativni materijal.

Nerealni zahtevi i neadekvatni postupci nekih nastavnika ,udruzeni“ sa nerealnim
zahtevima roditelja koji ne procenjuju realno mogucnosti svog deteta Cesto podvrgavaju
decu velikim naporima, previse ih optere¢uju i oduzimaju im pravo na rekreaciju i zabavu.

Cesto nastavnici o prekomernom zadavanju domacih radova ne vode rac¢una tako da imamo
pojavu da ucenici imaju, a ne bi smeli viSe od jednog domaceg zadatka.

4. ORGACIZACIJA NASTAVE

U obrazovno-vaspitnom procesu mozemo posebno izdvojiti tri znacajna faktora: a) ucenika,
b) nastavno gradivo, v) nastavnika. Svaki od navedena tri faktora ima posebno znacCenje u
inovativnoj nastavi. UCenik je osnova od koje polazimo u obrazovanju i vaspitanju. Nju ne
mozemo menjati, ali na nju mozemo znacajno uticati. UCenik donosi u skolu neke
sposobnosti i sklonosti, ocekujuéi da budu dalje razvijene, obogacene i oplemenjene.
Nastavno gradivo je potka koju nastavnik utkiva. Mada je ta potka ve¢ odredena
programskim zahtevima, od nastavnika zavisi kako e je utkati. Najzad, nastavnik je tkalja
koja treba od osnove i potke da stvori nov proizvod. Od njegove sposobnosti da ponudenu
potku ugradi u osnovu zavisi kakvog ¢emo ucenika dobiti koliko obrazovanog, vaspitnog,
obogacenog znanjima, oplemenjenog i produhovljenog. Ukoliko je nastavnik inventivniji,
zeljan da unese novo, orginalno, uz postovanje postojece mustre, utoliko ¢e uéenik biti
bogatiji.

Nuzno je razmotriti u kojoj meri inovacije uti¢u na motivisanost uc¢enika. Ucenik koji na
casu ocekuje od nastavnika neSto novo mnogo (znatno) je pazljiviji i aktivniji. Njegov
nastavnik je za njega izvor prijatnih iznenadenja u oblasti saznavanja, saradnik koji ukazuje
na pravi put, ali ga ne vodi za ruku ve¢ mu dozvoljava da se sam kreée i oseti tezinu tog
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puta, saradnik koji pomaze da problem bude razresen, ali koji problem ne resava, to
zadovoljstvo ostavlja uc¢eniku.

Nijedan postupak u nastavi nije toliko dobar da ne bi mogao biti bolji. Ove Cinjenice treba
da se drzi nastavnik u traganju za inovacijama koje ¢e postojece postupke obogatiti
detaljima za sitno, ali sigurno koracanje napred. Inovacije vezane za rad nastavnika zavise
danas iskljucivo od Zelje i moguénosti nastavnika da bude inovativan. Ponekad ove
inovacije nisu iskljuivo uslovljene savremenom tehnickom opremom i visokim
standardom $kolske sredine ve¢ odnosom nastavnika prema obrazovno-vaspitnom procesu.

Potrebno je da predhodno utvrditimo Sta obuhvata pojam iovacije, pa da tek onda predemo
na razmatranje njegove primene u obrazovno-vaspitnom procesu. Pojam inovacije u uzem
smislu obuhvata primenu postojecih proverenih postupaka, traganja za boljim i uvodenje
novih.

Sire, inovacije mozemo razmatrati sa tri stanovista: a) inovacije programskih sadrzaja, b)
inovacije pomo¢nih, tehnickih (nastavnih) sredstva, v) inovacije didaktic¢ko-metodickih
postupaka u obradi obrazovno-vaspitnih sadrzaja.

Inovacije programskih sadrzaja ne zavisi mnogo od nastavnika, drugonavedene zavisi u
meri u kojoj se on li¢no angazuje u izradi nekih pomoc¢nih sredstava. Treca, pak, vrsta
inovacija tesno je vezana za nastavnikov rad u nastavi i realizaciji programskih zadataka.

Ovde ne izdvajamo nastavu od vaspitanja. Edukativna nastava, pored obrazovnih, nosi i
znacajne vaspitne elemente. Prema tome, za pojam edukativnog vezano je sve ono $to
obezbeduje vaspitni uticaj na ucenike.

Ne treba smatrati da su inovacije suprostavljene svemu §to je u postojec¢oj didakticko-
metodickoj teoriji i praksi provereno i primenjeno. Napominjem da inovacije imaju za cilj
efikasniju i racionalniju primenu svega Sto je provereno kao dobro. Bez oslanjanja na
sigurne i proverene postupke ne mozemo ostvarivati, otkrivati i primenjivati ono §to je
novo i bolje. Osnova za dalju didakti¢ko-metodicku nadgradnju inovacija jeste sistem
proverenih postupaka koji ve¢ daju dobre rezultate.

Prvi uslov, neophodan nastavniku, za ostvarivanje inovacija u nastavi je planiranje gradiva.
Planom treba predvideti koje ¢e inovacije u oblasti nastavnih sadrzaja i didakti¢ko-
metodickih postupaka biti sprovedene u toku Skolske godine. Bez ostvarenja ovih uslova
moze se dogoditi da dobre zamisli ostanu zaboravljene ili da se nastavnik njih ne seti posle
obrade gradiva kad viSe nema moguénosti za njihovu primenu. Pripreme za nastavu u
celini, a za Casove posebno, samo dalje razraduju postupke za njihovo ostvarivanje.
Planiranje obrazovno-vaspitnog rada nema formalni karakter u pitanju je sustina na kojoj se
zasniva savremena, efikasna, racionalna i aktuelna nastava. Tako treba shvatiti izradu
globalnih i operativnih planova rada, a ne kao obavezu sastavljanja plana zbog propisa,
forme ili necije licne zelje.

Ako su planom predvideni inovativni postupci, nastavnik je ve¢ reSio jedan znacajan
problem. Njegovo interesovanje bi¢e usmereno ka prakti¢noj proveri: u kojoj meri je
predvidena inovacija ostvarljiva u procesu realizacije. Odmah iza toga dolazi Zelja da
inovacija u praksi potvrdi ispravnost zamisli i dalje obavezuje da se nastavnik pripremi,
predvidi mogucéa iznenadenja i moguce pravce razvoja na Casu. Nakon svega nastavnik
mora detaljnije da razmotri zahteve programa i prodre u detalje koje na prvi pogled ne

339



Tehnika i informatika u obrazovanju, TIO’08. Dragana Smiljani¢

mozemo zapaziti. Time je ostvarena nastavnikova obaveza da prepozna mogucénosti za
korelaciju tehnickog obrazovanja (tehnickog i informati¢kog obrazovanja) i prirodnih
nauka u nastavi i da upozna sustinu istih radi svestranije realizacije.

Neki od ciljeva inovacija u oblasti didakticko-metodickih postupaka mogli bi da budu

sledeci:

O Inovacije imaju za cilj prevazilaZenje i otklanjanje raskoraka izmedu nivoa drustveno-
tehnickih dostignuca i postojeceg stanja u nastavi;

O Pripremanje ucenika za zadatke koji ih ocekuju danas i sutra, u blizoj 1 daljoj
buduénosti, §to je u tesnoj vezi sa aktualizacijom steCenih znanja. Ucenik je
osposobljen da znanja prilagodava potrebama;

O Osposobljavanje ucenika za shvatanje i primenu saznajnih postupaka, a ne samo za
prijem gotovih Cinjenica 1 njihovu reprodukciju bez prakticne primene u
svakodnevnom zivotu.

Nema nastavne oblasti u okviru nastavnih predmeta koja nije u nekoj koorelaciji sa nekim

nastavnim predmetom. Svaki nastavni predmet prema specificnostima sadrzaja i ciljevima

nudi u tom pravcu manje ili ve¢e moguénosti. U nastavi matematike to mogu da budu
traZenja novih puteva za reSavanje jednog zadatka, uvodenje postupaka koji povecavaju
misaonu aktivnost a skracuju tehniku rada. Nastava fizike najcesce uceniku "otvara" oc¢i da
gleda sta se oko njega dogada, biologija — omogucuje da prirodu ¢itamo posmatranjem,
hemija — od obi¢nih supstanci stvara ¢uda, likovna kultura ucenika osposobljava da
dozivljava sklad i lepotu boja, tehni¢ko obrazovanje — olaksava snalazenje i kretanje kroz

Zivot.

Drugim rec¢ima, Skola mora da nudi zadate Cinjenice, ali i da omoguéi ispoljavanje

pojedinac¢nih sposobnosti. To se ostvaruje u redovnoj nastavi i vannastavnim aktivnostima

(smotre, takmic¢enja). Smisao svih tih dodatnih aktivnosti je: uciniti da se ispolji najbolje u

¢oveku, omoguciti da se, upoznavanjem sa drugima, osvetle univerzalne ljudske vrednosti.

5. NASTAVA INASTAVNA SREDSTVA

Ociglednost postignuta recima, njihov izbor, rasporedivanje u pri¢anju, uporedivanje
nepoznatog sa poznatim i uticaj na ucenika da zamislja, da stvara slike predmeta, predela
doprinosi da u€enik formira pojmove. Poznato je da ocigledno sredstvo moze da predstavlja
obi¢nu igracku ako se ne upoznaju nacini koris¢enja i moguénosti koje ono nudi u procesu
saznavanja. Ovde treba ukazati na opasnost koju nosi jednostrano shvatanje upotrebe
nastavnih sredstava. Gomilanje na jednom cCasu vise nastavnih sredstava radi obezbedenja
potpune oc€iglednosti nije nista drugo nego obicna revija. Ucenik je tu posmatra¢ kao na
vasaru, zasenjen Sarenilom, ¢ak i bez mogucnosti da se zabavi. Mnogo mu je ponudeno a
sve je van njegovog dodira, van misaonog procesa ovakvi postupci nisu inovacije vec
formalizam.

Nastavnik daje dusu nastavnom sredstvu i omoguéuje da ono bude iskoris¢eno u pravom
trenutku u nastavi. Jedno nastavno sredstvo moze da bude iskoriS¢eno u vise nastavnih
oblasti, na viSe nacina, u vise postupaka. Nastavna sredstva sa ograni¢enim brojem namena
nisu najpodesnija za nastavu jer ograniavaju traganja za otkrivanjem novog.
Visenamensku upotrebu nastavnog sredstva moze da obezbedi samo inventivan nastavnik.
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6. ZAKLJUCAK

U zavr$nom delu ovog teksta da navodim jo§ neke vrednosti uticaja nastavnika na kvalitet
nastavnog procesa.

Najpre mozemo konstatovati da je ovaj rad kreativno tesno povezan sa nastojanjima naseg
savremenog preobrazaja obrazovanja i vaspitanja. Njegov doprinos se ogleda u tome, §to
ideju usmeravanja ne zatvara u okvir tehnickog obrazovanja, ve¢ je moguce teorijski i
operativno primeniti na celokupnu oblast vaspitanja, sva vaspitna podrucja, a naroCito na
radno-tehnicko vaspitanje.

Postizanje kvaliteta u nastavi nije zadatak samo nastavnika, ve¢ je to obaveza i rukovodstva
skole. Pedagosko-psiholoska sluzba ima obavezu da koristi aktivnosti i mere za utvrdivanje
ispunjenosti zahteva u pogledu kvalitetne nastave.

Samim tim §to smo obezbedili materijalno-tehni¢ke uslove (oprema i prostor) ne znaci da
¢e se realizovati kvalitetna nastava. Nosilac, odnosno, ¢inilac-faktor koji stvara kvalitetnu
nastavu jeste nastavnik, dok su ostali uslovi samo logisticka podrska kvalitetnom
obrazovno-vaspitnom procesu.

Zadatak svih obrazovno-vaspitnih ustanova, odnosno $kola jeste unapredivanje nastave i
teznja ka dostizanju nivoa kvalitetne nastave u kojoj ¢e biti zadovoljeni i ucenik i nastavnik.
Ovo znaci da su u obrazovno-vaspitnom procesu, odnosno nastavi, korisnik usluge-ucenik i
onaj koji uslugu vrsi-nastavnik u ravnopravnom i uzajamno zavisnom polozaju.
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